
 
 

 

Die Brau Union Österreich steht für Chancengleichheit und wir berücksichtigen alle qualifizierten 
Bewerber*innen ohne Rücksicht auf Ethnie, Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung oder 
Behindertenstatus. Wir haben uns das Ziel gesetzt, den Frauen*anteil in Führungs- und Expert*- 
innenfunktionen zu erhöhen, und fordern daher qualifizierte Frauen* explizit zur Bewerbung auf. 

Brau- und Getränketechniker*in (w/m/d)  
 

Leoben/Göss, ab sofort, Vollzeit 

Deine Aufgaben 

• Safety first! - Sicherstellung einer sicheren Arbeitsweise im eigenen Arbeitsbereich 

• Betreuung des gesamten Herstellungsprozesses von der Rohstoffannahme, Sudhaus, Gär- und 

Lagerkeller, Filtration bis zur Abfüllung  

• Bearbeitung von Produktionsaufträgen  

• Steuerung und Überwachung von Produktionsanlagen  

• Reinigung und Pflege von technischen Einrichtungen  

• Mithilfe in der Lehrlingsausbildung  

• Mithilfe bei Instandhaltungsarbeiten und im kontinuierlichen Verbesserungsprozess (TPM) 

• Qualitätsaufzeichnungen, SAP-Buchungen  
 

Unsere Anforderungen 

• Abgeschlossene Ausbildung als Brauer*in und Mälzer*in bzw. als Brau- und Getränketechniker*in  

• Erste relevante Berufserfahrung von Vorteil  

• 3-Schichtbetrieb  

• Engagierte Persönlichkeit mit selbständiger Arbeitsweise  

• Staplerschein wünschenswert  

• Hohes Qualitäts-, Hygiene- und Sicherheitsbewusstsein  

• Rasche Auffassungsgabe in einem dynamischen Umfeld  

• Problemlösungskompetenz und Interesse an Prozessverbesserungen  

• MS Office, PC-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse 
 

Unser Angebot  

• Aufgabengebiet: Interessante abwechslungsreiche Herausforderungen 

• Spaß: Arbeiten für dein Lieblingsbier in einem familiären Team mit DU-Kultur  

• Bier: vergünstigte Getränke & anlassbezogen gratis Bier für zuhause  

• Onboarding: Umfangreiche Einschulung und Onboarding-Programm 

• Aus- und Weiterbildung: Entwicklungschancen und umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Angebote für Familien: Feriencamp für Kinder, Netzwerkbrunch für Karenzierte uvm. 

• Zusätzlicher Urlaub oder Sonderzahlungen: dienstalterabhängige Sonderzahlung 2x/Jahr oder 

zusätzliche Urlaubstage pro Jahr (nach dem 1. Dienstjahr)  
 

Du fühlst dich von dieser abwechslungsreichen Rolle angesprochen? Dann bewirb dich jetzt über 
unsere Karriereseite oder sende deine Bewerbungsunterlagen an Anton Lankes (a.lankes@brauunion.com) 
 

Wir bieten eine attraktive und leistungsgerechte Bezahlung, entsprechend deiner Qualifikation und Berufserfahrung. Das Mindestgehalt 

für diese Position beträgt 3.544,93 EUR brutto pro Monat auf Vollzeit-Basis. 


